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DIREKTUR POLITEEKNIK KESEHATAN KEMENKES YOGYAKARTA

Memmbang a  bahwa untuk memberhentian Pegawai Mepeni Sipil menurut peraturan pemeriniah
periu dibuat pedomon untuk menjamin keserapaman dalam pelaksanmannya, aniuk
ini Diirckiur Politcknik Keschatan Kementerian Keschatan Yogyakarta membuat
pedoman pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan

b. Bahwa Pedoman Pemberhention Dosen Politcknik Keschatin Kementerian
Keschatan Yogyakarta perlu ditetapkon dengin Keputusan Dirckiur Politcknik
Kesehatan Kementerian Keschatan Yogyakaria

Mengrizal © 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional
{Lembaran  Negara  Republik Indonesia  Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 4301);

A Undang-I 'ndang Momor 14 Tahun 2005 tentang guru dan dosen  (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Momor 157, Tambahan Lembaran NegamaR epublik
Indonesia Tahun 2002 Momar 4586)

3 Undang-Undang Nomor 12 Tobun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran
Negarn Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3336];

4. Undang Undang Nomor 5 tshun 2014 mentang Aparatur Sipil Negwra  {Lembaran
Mepara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tembahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor - 54594 );

S Pemturan Pemerintzh Nomor 32 Tahun 1579 jentang pemberhentian NS
sehagaimana telgh dinbuah dengan peraturan Pemenntah Nomor 1 Tahun 1994,

[ Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang disiplin Pegawai Negen Sipil;

T Pemturan Pemerintah Nomaor 11 Tahun 2017 fentang manajemen Pogawal MNegen
Sipal;

g Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor | I4A4MENKES/PERAVII2000  tentang
Orgamsasi don Tats Kerja Kementenan Keschatin, sebagmmana telah dinbah
dengan Peraturan Menteri Keschatan Nomeor 35 Tahun 2013 tentang Perubshan stas
Pernturan  Menieri  Keschatan Nomor 1 14/MENKES/PER/VIIL2010  tentang
Orpganisasi dan Tata Ketja Kementerian Keschatan
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Menctapkan
Pertamg

9. Kepumisan Menten k.esehatan Republik Indonesin Pt
HK.02.03/1.2/06284/2014 tentang, perubahan Ketiga Atas Peraturan Menten
Kesehatan Republik Indonesia Nomor HELO3.05/1 2/03086/2012 tentang Petunjuk
Teknis Orpanisasi dan Tita Laksana Politeknik Keschaton Kementenan Keschatan

10,  Pertumn Menten Kesshatan Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2018 tentung
Orgamsast dan tata kerja Politcknik Keschatan di Lingkungan Badan Pengembangan
dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Keschatan Kementeriaon Kesehatun;

I, Keputusan Menten Kesehatan Republik Indonesia Nomor @ KP.O3 031V/7822018
tnggal 28 Mei 2008  tentang Pengongkatan dalam jabatan Direkior Politeknik
Kesghatan di Lingkungan Kementenian Kesehatan Repubhk Indonesia;

MEMIUTUSKAN :

REPUTUSAN DIREKTUR POLITEENIEKE KESEHATAN KEMENTERIAMN
KESEHATAN YOGYAKARTA TENTANG PEDDMAN PEMBERHENTIAM
DOSEN TENAGA KEPENDIDIKAN POLITEKNIK KESEHATAN
KEMENTERIAN KESEHATAN YOGY AKARTA

Menetapkan Pedoman Pemberhention Dosen dan tenagn Kependidikan  Politeknik
Keschatan Kementerian Keschatan Yogyakarta sepenti pada lampiran Surat Keputusan Tni,
Surat Keputusan ing berlaku scjak ditetapkan dan apabila dikemuodzan han ternyata terdapat
kekelimpn dalam keputusan ini akan dindakan perbaikan sehagamana mestinya

DITETAPKAN DI YOOYAKARTA
PADA TANGGAL @ 13 Nopember 2018

Direktur 4

Joko Fysilo
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| NOMOR :SPM/SM/ | Tanggal : 16-11-2018 | Halamzn 1-35 | Rewisi 1 1
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KATA PENGANTAR

Dengan memangathan puji syubur ke hadirat Allah SWT yang telah memberikan anugerah tiads
terhingga pada kesempatan im telah tersusun sebush buku PEDOMAN PEPEMBERHENTIAN
DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN POLTEKKES KEMENKES YOGYAKARTA.

Buku Pedoman pemberhention dosen dan tenaga kependidikan i disusun agar dapat
dipergunakan sebagai pedoman dalam pemberhentian dosen dan tenags kependidikan baik
jabatan fungsional umum ( JFU) maupun untuk jabatan fungsional tertentu (JFT) dilingkungan
Politeknik Kesehatan Kemenkes Yogvakara Buku ini terdini dan empat bab terdin dan
pendahuluan, injausn umum, tata kene pengembangan dan penutup.

Dengan mengucapkan tenmakasih vang tidak terhingga kepada komponen civitas Politeknik
Resehaton Kemenkes Yogyakartn yang mempunyai kontribusi dalam penyusunan buku imi.
Selanjutnyn mohon masukan akan perbaikan lebih lanjut,

Yogyakaria, Nopember 2018
Direktur, ‘'

Joko Susilpy SKM M Kes
NIF. 19641204 1988031002
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NOMOR :SPM/SM/ | Tanggal: 16-11-2018 |  Halaman135 | Revisi - 1

PENGESAHAN DOKUMEN

PROSES Jabatan | Nama Tanda Tangan Tanggal
Penvusun Fa Ur Sukarti, SIP n - {5t 9
Kepegawaian ':Lﬂjuh_ w 288
Perumus kasubbag Suharyana, SKM
| |ADUM =T
Pemeriksa 1 | Pudir | Hemi Puji Wahyuningsih,
S SiT.M Keb
| Pemeriksa 2 | Pudir [I Sri Arimi Winarti R, SKM,
M. Kep
Pemeriksa 3 | Pudir 11 L. Iswanto, 5Pd, M Kes
Penetapan | Direktur Joko Susilo, SKMM Kes "
Pengendalian | Ka Unit | DR Waryana, SKM,
Penjaminan | M. Kes
J Mutu
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BAB]
PENDANULUAN

A Lot Balakang

Dialan rangka mewiljudkan pemenntahan yang baik {Good Govenuuiwe| perlu
dishikung oleh Pegawal Megerl Siptl yang berdediknst dun berdisiplin toggl seriy
mempuniyal loyahitas yang dopat diperumgeungpawabian. ok oo peclo dilakuakan
peihinaan kepegiwaian yang berkesinambungan sesual dengan keletiloai poeiitibin
perundang-undangen di bidanyg kepegavanan

Diabdirn ketentuan wmsin telali datn dalain Peratscan Pemenntali Moo 32 el
1979 (lembaran negora thun T979 Nomor 47 Tambobon Lembaran Mepaa ool
144, telah dhitetophan pemberhentin Pegawo MNegen Sipnl Peratuian Vet
tersebiol  odalah  sebbgii  pengeanti  poaatbran peramlang-uodaogan 0 bidang
pemberbentian Pegawa Megen Sipal sebagasimana diatur dulam Pesatoran Pemsenmiah
Momor 15 Lalwin 1951 jis pecituran pemdiniali Nomor 68 tahuo 1958 din Pesatiagian
Pemermuah Nomor 239 tahan 14461

Sexpentire dolom P53 whon 20000 wlsh wengatin pomberhiomien. Fogawai
Megen Sipil yang disebabkan pelapggaran Dhaplin PRS, sedang dedom § g
Undang  Aporaiur Sipil Negui pada pasal 879 o elosken  beberapa jems
prmlrerheiming 'S

Schubuopan depgan adinya bebecapn peons peovbebaeition dalio Ketentoas ol
- batk s permrotnan send isupun dek s penminasn serdio Rarena peliagizanan
_:_Iﬂﬁlpliu PR maka Duekiue Politckinh Keseliton hemienhes Y ogyukants e st
Pedamiin pemberhonstion dosen don tenags  kependidikan sebaga podoian bug
"I:_ﬂ#]nhm disn peliksans Kepegawdian 3 Politlekuk heschilan hemwokis Y ogyakalits

Cdkalan e lokssnakoan ketentuii-kelentuun administias) bopsgavinin




B. Dasar Hukum

I-|

Undang-Undang Nomor 43 tshun 1999 tentang Perubahan atas Undang-Undang
Momor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok Kepepawaian, sebagaimann 1elah
divbah dengan Undang-Undong Nomor 43 ahun [ 94949

2. Undlang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Masional

3, Undang-Undang Momaor 14 Tahun 2008 wotang Guru dian Dosen

4. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negarn

5. Peratwran Pemermtah Nomor 32 Tahun 1979 lentang Pemberhentian  PNS
schaguinana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor | Valwn 1994,

6. Peraturan Pemerintah Momor 53 tabun 2010 tentung disiplin Pegavn Mogen
Sipil

7. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negars Nomor 21 tahan 2000 ki
ketentuan pelaksanaan Permfuran Pemenniah Nomor 53 wahoan 2000 wentang
disiplin Pegawai Megeri Sipil

8. Pemtuwron Pemerdniah Nomor 99 Tahon 2000 tentang  Reoaikan  Poogko
sehagarmeana telah divbab depgan Peroturan Pemecintah Momor 12 Tabin 2002;

9, Peratoran Pemerintah Nomor 9 Tohun 2003 teatang K ewenangan Pengangkaian,
Pemunduhan dan Pemberbentinn Prs

L Tuaguan

Sebogni pedoman bagl pefabal yang berwenang Jan Pengelola hepeguwatun dalam
mluksanskan peimberhentian Pegawai Negeri Sipil bailk untuk dosen dan tenagu

kependidikan di lingkungan Politeknik Keschatan Kemenkes Yogyakorta guna.

1

Untuk menjamin keseraguouui dalum pelaksanaatnya, maka dipandang perlu

menge luarkan pecoman tentiung pemberbentiim dosen dan tenaga kependidikan

2. Tilak tenadi Kesalohon dalam mengammibil kebijakan




DAL I
TINJAUAN LUINMUM

A, Pengertinn

|

i

. Pegawai MNegeri Sipil yaog sclanjutnya disingkal PRS adalah PNS Pusat dan PNS

Pemberhentian Pegawai Negerl Sipil adalal pemibeshentian yang mengakibanbun yaig
bersangkutan kehilangan statusnya sebagal pegawai negen sipil.

Pemberhentian dun jabatan negen adalah pemberhentian yong mengakibatkan yang
bersangkulan tidak bekerja legi pada suatu satuon organisast Negara, tetap imasih
tetup berstatus sebagn pegawm negen sipil

. Butas usia pensiun adalah batas usia Pegawad Negerh Sipil harvs diberhentiban scbagi

Peguwar Neger Sipil

. Hilang adalah suatn keaduan baliwa seseemig di luar ke dai ke

tidak diketahui temputnya berada dan dak diketahoi apakab s masih hiduap s el

meniggal dunia,

- Disiplin Pegawul Negen Sipil adalah kesanggupin Pegawal Negerl Sipil uniuk

mentatl Kewajiban dan menghindan lamngan yaing ditentikan delom peraturg

perundang-undangan danfatau peraturan kedinasan yang apabila tidak diaatn st
dilanggar dijatuhi hukuman disiplin

. Pelanggaran disiplin adalih setiap ucapan, wlisan, slan perbaatan PNS yang tidak

mentaati kewajibun danatan melanggar larangun ketentuan disiplin PNS, buik vang
dilakukan di dalwn maupun di buar jam Kerjo

Doerah
Dosen  odalah  pepdidik prufn.:;.'iulml dan muwaen dengan tugos  wlama
wentranstormasikan, mengembangkan, don  menyebafuaskon b pengeialou,

leknologl, dan seni melalun  pendidikan.  poneliitan, Jdan  pengabdian  Kepada

iy kit .
Tenaps Kependidikon  sdalah  nopggots mosyucakat yang  mengabdikan din dan
dizngkal untuk menunjang peayelenggaman pendiahikan. Fal i felih dipenepas

b Pasial 350 U Noamor 20 toloan 2003 venwng Sisdiknas, yong mwoyntakan budova

Temagn  Kependidikan  bertugas.  meluksinakan  administrasi,  pengelalsan




| pengembangan, pengawasan, Jdan pelayanan  teknis untuk  menunjang  proses

| pendidikan pada satuan pendidikan.

| 1 Perjanjian kerjn atau kesepakatan kega bersama adalah perjanjion lenulis antar
dosen dengan penyelenggarn pendidikan togg atau saman pendidikan g yung
memuat syarat-syarat kerje serta hak dan hewajiban para pihik dengan pransip
kesetarnun dan kescjawatan berdasarkin peraturan perundang-undangan

L1 Pemutusan hubungan kerja atay pemberhentiun kerja adalah pengakluran pegangian
kerja stau kesepakatan kerjo bersama pura siau dosen Kerena sesuatu hal yang
mengekibutkan  berakhimya hak  dan kewajiban antwrs gura ooy dosen dan
penyelenggars pendidikan stau satuan pendidikan sesuai dengan peraturan perunding-
undlungan,

‘B. Pemberhentian
' Pemberhentiun Pegawal Neger siphl sesuai dengan peraiuran pemerimiah terdice daai |
L Pemberhentian atas permintaan sendiri
(1) Pegawai Negerl Sipil yang memints berhenti, diberhentikon denuan hormii
sebapni Peguwai Negeri Sipil.
A2) Perminiaan berhenti sebagsimana dimaksud dalam avat (1), Pegawai Megert Sipil
dapat ditunda untuk paling lama | (satu) whon, spabils sda kepentingan dinas
yang mendasak.
F :Fﬂmimm berhenti sebagaimana dimaksud dalio ayat (1), dapat shitolak upabile
Pegawn Negeri Sipil yang bersangkutun masily terikot daluo Kebarusan beherju
Fiiﬂ Pemerintah berdasarkan persturn perundang-undangan vang berlaku
aherbentian Karena Mencapai Batas Usin Pensiun
W I’cgw-m Megen Sipil yang teloh mencapai batas usia pensn, diberhentikan
dengan hormal sebagai Pegawai Negerl Sipil.
B‘Il.th! usin pensiun sebagamany dimaksed dalam ayar (1) adalah 36 (i pulul
'gql.m 3 tahwin sejuk twhun 2004 sesuai dengan surst Kepals Badan Kepegawaiug
,ﬂegnm Momor K.26.3000 7.3/ tingeal 17 Jawen 2004 dipecpanjung naengoad
* fﬂ;j;ﬂlum puluh delopan) tahin.
8. Batas usta pensiin sehagamana dimaksud dalam pasal 3 dopat diperpangung bag
',' wibl Meper Sipil yang tciigha fubatu tertentu,
"’i‘ parjangan batas usis pensing sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) adolul
sipa deingn




63 ( enam puluh lima) tahun bagi Pegawani Negen Sipil yang memangku jabatan
I, Ahli Peneliti dan Peneliti yang ditugaskan secars penuh dibidang penelitian
& Guru besar, Lektor Kepala, Lekwor yang dilugaskan secara peanuli poda
perguruan tinggi.

3. Pemberhentian Karena Adanya Penyederhungan Organisasi
i tIS,H. ada penyederbanaan suatu satuan Cmagisast Negara yang mengakibatkan
Miﬂhhihﬂﬂ Pegawal Megeri Sipil, moka Pegowai Nepen Sipl vang kelebibian

it disalurkan kepoda satuan Organisasi linnys,
i’m penyuluron sebagaimana tersebut diatas idak mungkin diloksanukan, maka
lfm Meged Sipil yung kelebibhun ilu diberhentikan dengan hormal seougo
Py i Megeri Sipil atsu ded jabatan Megeri dengan miendapa hok-hak

F ;Whm:hsm‘kﬂn peraturan perundang-unduongan yang berlaku

ﬁﬁuﬁhﬂtmﬁm karena melikukan pelanggavan/indak pidana/penyelew engan

Pegawai Negen Sipil dapat diberhentiban tidak dengan hoomal sebagal Pegawai

Megenn Sipil kaena:

a  Maelunggar Sumpab/bangs Pegawsl Megen Sipll, Sumpah/langy Jabatn Megen atas
Peralurmn Disiplin Pegawm Negeri Sipil; atau

b. Dihukum penjam, berdusarkan heputusen Pengadilan yang sudal mempusym
kekugtan hukwm yang tctap, Karcua dengan sengaja melakukan suatu tindak
pidana kejahatan yang duncam dengon pidans penjars setingpi-tingginya
{empat) tshun, atou diancam dengoan pidena yang lebih bemt

Pegawal Megen Sipil diberhenukan udsk dengun hoone sebagm Pegawsl Megen

Sipil apabila dipidana penjra stau borangan berlisarkon keputusan pengadilan

yang ielah mempunyat Kekuatan bukum yang ewp, karenn

B Melskukaiv suatu tindakon pidann hejubaian jabatan atan dodak prdii begalbiog
yunyg nida hubungannya denge o jabatan; oo

b. Melakukan sustu tindak kejshatun sebagainsng dunaksed dalun pasal 104
sumpan dengan pasal 161 Knab Dndaeg-andamg Hukoom Prdana

| hﬂ‘hm Megeri H-l'.pil Yung diberbentikan tddak dengan hormial sebagal Pegnw

ﬁnwi Sipel apabila wernvata melokukan  vsdaha ates Kegiglen yang  berimhmg

;'H:lguhuh Pancasiln dan olau Undong Undang Dosar 1995 alau teriibat dilm

gemkin atou melakukan kegiatan yong menentung Negara din stau P b

5




5. Pemberhentian Karena Tidak cokap Jasmani Atau Rohani
Pegawai MNeperi Sipil diberhentikan dengan bormar dengen  mendopat  hak-hak
kepegawuian berdasarkun peraturan  perundang-undangan  yang  beclaku  apabila
berdasarkan surat Keterangan Team Penguji Keschan dinyatakan:
a.  Tdak dapat bekenu lngy dalam sepmun jabatan MNegen karena késehoatoony a;ntan
b. Menderita penyakit atsu kelainan yang berbahava bagi dirinva sendin dan atan

lingkungan kerjanya

¢ Secteluh bernkhimya cuti sukit, belum mampu bekeryn kembali

b, Pemberhentian Karena Meninggalkan Tugas

(1) Peguwai Neger Sipil yang menimpgalkan tupasiya secarn tiduk ssh dulam waboiy
2 {duu) bulan terus menerus, dihentikan pembayarn pajinva mulo bulao ketips

(2) Pegawai Negeri Sipil sebageimann dimoksud dolom ayat (1) yang dalwn wokiy
kurang dani & (enam) bulan melapodian din kepada pimpinan instansinys, dopat
i Ditugaskan kembali apabila ketidak hadirannya fu karenn ado alosan-alosan

yang dapat diterima atau,

b. Diberhentikon dengan  hormat  scbagal  Pegowal  NMegen  Sipil, apabila
ketdakhadicannya itu adulah Garena kelalman Pepawar Negert Sipil vang
bersangkutan: dan  mesurut  pendupar  pejabal yang berwenane  akan
menggangeu suasan kerja, jika w dinsgaskan kemball.

(3} Pegawal Neger Sipil scbagaimana dimaksod dabam aval (15, vang dalam wakta
0 {enam) bulan terws menerus meninggalkan lugisnys secara (idak  sah,
diberhentikan tidak deongan borma sebagal Pegawai Negeri Sipil

7. Pemberhentian Karena Meninggal Dunia Atun Hilang

Pegawai MNegeri Sipal yang  meninggal dunin  dengan  sendinnya dissggap

diberhentitkan dengan hormat sebagai Pegawii Negen Sipil.

Peganwai Negeri Sipil yang hilang, dianggap telal meningpal dunia pada abdir babin

ke 12 {dua belas ) sejuk wn dinyatakan hilang

Pemyataan hilang sebagalin o dimaksud dalan avar (1), dibuat olel pejabat yang

Berwennng  berdasurkan sural keterangan  atin bedity geora dur pejabat yang

berwaiib,

Peguwal MNegerl Sipil sebopaimong dimoaksud dalamn oyl (1), yang  kconiadioo

diketemukan Kembuli don masih hidup, disngkat kembali sebagar Peganyu MNegen

Sapal,, dan gajinya dibayar penuh fcihitung sejak dionggap meuingpal duia Jengun

miemperhitungkan huk-hak kepegawaan yoang tetah duerima oleh keluarganys

2]




%, Pemberhentian Karena Hal-hal Lain
Fegawai Negeri Sipil yang tidak melaporkun dirl kembali kepada Instansi indukivga
setelah habis menjalankan cuti di luar langgungan Negara, letapi Odak dapat
dipekerjakan kembali Korena tidak ada lewongun, diberbentikan dengun honmat
dengan mendapat hak-hak kepegswioian bendosukan perturan preruni g smdangan
yang berlaku

9, Pemberhentian Sementera
Pegawal Megeri Sipil dapat diberhentikan sementurd baih sehagai Pegava Meger
sipil maupun pemberhentian sementan dalam jaban fungsional lecienin maupn
Jabatan Straktural.

Pemberhentian sementars dapal dilaksanakan sesual dengan peratuoan perinding:

undangan yang berlaku.




BAR 1IN
MERKANISME PELARKSANAAN

Mekanisme pelaksanaan pemberhentian Pegawai Neger sipll Sesuni dengan persturan

pemenntah sebagai berikut :

A. Pemberhentian atas permintaan sendiri

Pegawal negen yang minta berhentl, diberhentikon dengan hormat sebagai Pegawai
Megeri Sipil. Beberapa keteotvan yang berkoilin  dengan  pemberhentian  atas

permintuan sendirt meliputi ©

|. Permintaan berhenti sebagal Pegawa Megen Sipnl dapat ditunds uniuk paling luma

| {satu) vshun, cpabila ada kepentimpan dinas yong mendaduk, T TRRTH TR TR
peguwal negen sipll yang bersanghutan sedang melaksanakan tigas yang sukar
cialihkan kepada PNS lain, Dalam hal yang demikian, moka dalam jangka wakiu
paling lama 1 {satu) whun i barus diperstapkan penggantinyu.,

Permuntaan berhent sebapm Pegawan Negeri Sipil diajukan secars tenulis kepada
pejabat vang berwenang melalul saluran necarki, bagi PNS yang bertugas i
jumisgan yang bersapgkutan mengaokan melalol Ketua Jurosan, Ketud Jumsm
membustkon vsulan Kepada Direktur Politckuuk FKeschatan Kemenkes Yogyakamn,
Kepegawaan Direkorat membuat §sulan Bk Secars manuval ditwpakan ke Badan

PPSDM Kesehatan kemudian usulan on-line ke Biro Kepegawaisn Kemenkes

o Penundaan atss permintasn  bechenti seorang PNS diberitabiukan secarm tentilis

kepadn yang bersangkutan oleh Menten stou pejubul vang berwenang vang

tunjuk.

4. Kepada PNS yang diberbentikon deéngan honmat scbagal 'NS diberikon hak-hnk

kepeguwalan sesum peraturun perundang-undosngan yong berlaku Kepado seorang
PNS yang diberhentikan dengan bormal ates permintaan sendicl dan podi sai
pemberhentinany . telah moncapal vsin 50 twhun dan memiliki masa kena 20 b

libserikan pensiin’

Femberbentinn Knremn mencapol bitas ushn pensiun
Hielns usia pensiun bagy pogawin negen sipil ndalaly sebagio bepikou

|, Batas usia pensiun bagl Meguwal Neger Sipil sebagai tenaga kependidikan sdalul
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7. Datas usia pensiun bagi Pegawai Negeri Sipil yung menjabat jabatan funm
tertentu (Dosen) dapat diperpanjang sebagal benibul ©
1} 58 (lima puluh delapan) untuk Asisten Ahl
2). 63 (enam pululy limap whun bagi Pegawai Negen Sipil yang memanghku Jabatan
Guru Besar, Lektor Kepals dan Lektor yang ditugaskan secara peoul pada
perguruan tinggl baik negen maupun switstd

3, Pegawai negert sipil yang telah mencapal batas usia pensiun diberhentikan dengan
hormat schagai Pegawai Megeri Sipil dan kepadanya dJiberikan  hak-hak
kepegawaian sesuui dengan peraturan perundang-undangan yang berluku

4. Pegawai Mepgen Sipil yang memabial jabatan sebagaimana  dimaksud  dalam
Peratursn  Pemerintah Nomor 12 Tabon 1979, apabila ia tdak menjabut kag
jabatan tersebut, diberbentikan dengan hormat sehagat Pegiwin Megen Sipil
dengan mendapat hak-hak Kepegowalun sésum dengan peraturan perundung:
wnddangan yang berlaku,

5. Selumbat-lambutnya sais tabun tiga buban sebelum seseorang Pegawal Megeri sipil
mencapai bales usin pensiun, pimpinan instansi yang bersangkutan berkewajiban
membertahukan secara teriulis kepada Pegawal Megen sipil wersebut, bahwa fa
wkan diberheniikan dengan hormut ssbapsi Pegawa Megert Sipil kurenn mencapat
batas usin pensiun.

6. Berdasarkan pemberitaliuan teisebo, Pegawai Negen Sipil yang bersangkuin
mengajukin permobonan bethenti dengan bak pension sesual ketontian pasal 12
Undeang-undang Momor 11 Tabun 1965,

7. Bagi Pegawii Negen Sipil yang bertugis di Jurusun maki usulan melilul Koetua
Jurusan, Ketun jurusan membuat usulan kopadi Direktur, Repegawatin Iipekiorat
membuat usulan manual kepada Badan PPSDM Kesehatun dan usulan wii-lie
kepada Biro Kepegawainn Kemenkes 11

. Pemberhent’ an kurvens adunys penyederhunuan organisasi
Ciganisasi bukon tujuan, tetapl organizast adalah alay dalsm pine ik sunakan tugas
pokok, oleh sebub itu di susun statu spluan organisisi bucus sclalu disesuikan
denpan perkembangan tugas pokok, sehingis dengan demikion depat dlosparn daya
guna dan basil guon yang scbesur-hesainga, Perubahan satuan orgarmsasl Negar

pdakalanya mengokibntkan kelebiban PNS, Apubila terjadi bl yang dennkion, maks




NS yang kelebihan itu disalurkan kepada sann organisasi MNegara lmnnya dengan
muan sebagal berikut ;
* Instansi yang karena penyederhanaan organisasi mempunym kelebiban Pegawai

it o

Wﬁ Sipil yang perlu di salurkon ke Instanst lan, menyusun daltor pegawia
m-_gipil tersebut dan menyanmpaikin kepads Kepala Badan Kepegawatan
Negara melalul Badun PPSDM Keschatan Kementenan Kesebatan

nbila PMS yang kelebihan karena penyederhanaan satuan organisasy tidak
M di salurkan ke mstansi lain, moeka PNS yang telah meiwapa wsia
ek rang kurangnya 50 (lima pulub) tahon dan memiliki masa kega schurmg:-
. ..._..- wa 10 (sepulub) whun, maka 1w diberhentikan dengan bormat sehags
Pey awal Megeri Sipil dengun hak pensiun

sabitn belum memenuhil persyaratan pensiun mika PRNS akun mendapatkon
divn Ketna Jurusan kepoda [rekir Politekmk Beschotan bomenkes

Yogyakart: Kepegawman Lirektorat menbuat usulan secars manial hepida

Badan PPSDM Keschatan dan on-line kepuda Biro Kepegawann Rementerian

i 4 tian karens melakukan pelanggaran/tindak pidana/penyelewengan

I Megeri Sipil dibethentikan tdak dengan hommat sebaga Pegawon Meger
\ dipidana penjara atsi kurungain berdasarkon keputusan Pengadilan yang
_ wai kekuntan hukum yang tetp.

cukan penyelewengun techadap Pancasila | Undang-unidang Drsar 1545,

pi terlibet dalam kegiotan atan gerakan yang nencntang Moo atau Pemerntuh
' _.;tmktmm Disiplin bert ) dibechentikun tdak dengan hormal sebagan Peguwal
il Sipil ketenhian

ﬂm]ﬂmn Instinst ot pejabal yang Ji tunjuk deoagan serat kepubusan Direkin
. melnkukan pembinion terhadap pegawni yang  bersangkutan sampoi
&m.g:m 3 {tga) kah pemsnegilan di sertimt dengan bentu acorn,  kemudom
menyusun lapon pembleun ke Direkir Politeknik  Kesehatan  Kemenkes
Youyokar

_‘:" adu laporan dan Betua Jurusan kemucdian di anslisa da dalakakai
penibinnan bngkat Direkiood setelah bukti-bukii seswm dengan kclentuan lalu &
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PNS yung kelebiban it disalurkan kepada sstuan organisasi Negam lainnya dengan

keteniuan sebagai benkui ;

I Instansi yang karena penyederhanann organisasi mempunyai kelebiban Pegawal
Megeni Sipil yung perlu di salurkan ke Instansi L, menyusun dallar pegawai
negent sipil lemscbul don menyanmpaikan kepaida Kepala Badan Kepegawaan
Negara melalui Badan PPSDM Eesehutan Kementerian Kesebatan

2 Apabila PNS yang kelebiban karena penyederhanaan ssisan organisasi tidak
mungkin di salurkan ke instansi loin, maka PNS yang telah mencapas usia
sckurang-kurangonya 50 (lima pulub) tabon den memiliki masa Kerjo sekurang-
kurangnya 10 (sepulub) tahun, maka ia diberhentikan dengan homst sebagay
Pegawai Negeri Sipil dengan hak pensiun

3 Apabiia belum memenuhi persyaraian pensiun muka PNS akan mendapatkan
uang gy

4 Pengajuan dan Ketwa Jurasan kepada Dirckior Politekmk Keschatin Kemenkes
Yogyskara, Kepegawaian Lirekiorat membust usulan secara maousl kepada
Badan PPSDM Keschatan dan on-line kepada Biro Kepogawaion Kememeran
Keschatan

D. Pemberhentian karenn melakukan pelanggaraniindak pidana/peny elew e gan

Pegawai Negerl Sipil dibechientikan tidak dengan hommat schapini Pepawnl MNepeti

Sipil apabils dipidana penjara stan kurungan berdasarkan keputvsan Pengedilon yung

telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap.

Melukukan penyelewengan erhadap Pancasila . Undang-undang Dasar 19435,

Aty terlibut dalom kegintan atau gerakun yang nenentung MNegara oian Pemenintah

(kena hukuman Disiplin berat ) diberhentikan tdok dengan hormat sebagai Pegawa

Megen Sipil ketentuan ¢

| Plinpitan instansi sta pejabat yang di tunjuk dengan surat kemm :
unfe’.  melukukan pembiniun 1-:1|1.||,I5|_1. p.:gnwui }l‘ﬂl# hher i
dengan 3 (ga) kali pemanggilan i serai dengan beris pe
menyusun laporan permbinan ke Direkiue I"ﬁﬂm K
Yugynkara

2 Hetelah ada Japoran dur Keolua .Iuruup.
pembinann tingko Direktorat setelah b

0
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buat loporan ke Badan PPSDM Kesehatan lengkap dengan kronologis pegawai
yang hersangkutan

3 Badan PPSDM Keschaton Kemudian membentuk  Tim  dan  melakukan
pemenksaan bersama-sama dengan Politekmk Keschatan kemenkes Y ogyakarta
untuk bahian tindak lanjur.

4  Setelsh bukti-bukti menyatakan bahwa Pegawai Negeri Sipil tersebut benar-benar
bersalah baru dibuatkan wsulan pemberhentian tidak dengan honmat dari Dicekiu
Politeknik Keschatan Kemenkes Yegyakata secarn manual ke Budan PPSDM

Keschatan dan usul on-line ke Riro Kepegawaian kemenkes R

E. Pemberhentian Karena Uidak cakap Jasmani Atan Rohani

Pegawal negen sipil yung menderita penyakit yeng berbahaya baik untuk diri sendin

maupun lingkungan keganya, yang sebelumnya telah menjalam cou sakin, sewelah

masa cutl sakit habis fetapt Tim Penguji Kesehatan yang dinmmjuk oleh Kemetser

Keschaan menystukan buhwa pegawai yang bersangkotan tidak dapat bekirpa Lag

dalam semua jabatan  korepa kesehotsnnya, maka secara berarks dapat dmsulkng

untuk  diberhbentikan  dengan hormal  dengan mendapat  bak-hok  Kepegmwaun
berdasurkan pecaturnn peruidang-undangan yaong berluaku dengon keleptuin schagal
bertkut :

| Pegawal Megerl Sipl yang dinyatakan sakit mempunyai hok untuk mengajukan
cuti sakit sesuai ketentuan yang berluku.

2 Setelah habis masa cuti sakit tetapn Pegawai Negent Sipil tersebut udik dapat
bekerja  lagh maka  Direktue  Politeknik  Kesehatan  Kemenkes  Yogyakuria
menguselkan Tin Keschatan wotuk melakukan Pemeriksoan kesehutan lebil
lanjut ke Badan FPSIM Keschaton

3 Hasil Pemerksaan dac Tum Kesehatan apabila menunjukkan yang bersanghutan
tidok dapmt bekerja ksvenn slasan keschstan moaka okon divsulkon untuk
siberhentikan dengan horma dengan mendapatkan hok Pension karena alusan

Foesehiatan

« Pemberhentian karens Meninggalkon Tugas

u). Pegawai Megeri sipil yang meninggalkan tgasnya secara tidak sah dadam waki 2

{dua) bulan terus menerus ditentikan pembayaran gajinya mula bulm ketiga

1t
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bl Apabila dalam wakiu kurang dari 6 (enam) bulan melaporkan din kepada
pimpinan instansinya, maka ia dapat ditugaskan kembali jika ada alasan-alasan
yang dapal diterima atau;

c). diberhemikan dengan hormat  sebagar  Pegawat  Megerk Sl apabila
ketidokhadirannya itu adalah kerena kelalsian sendiet, dan menurut pendapal
pejabat yang berwenang akan mengganggu sussana kena jika aa ditugaskan
kembali

d} . Alosan yang dimoksud dengan alasan tersebut diatas  misaloys Pegowar Megen
Sipil tersebut menjalankan coti tahunan sedang perjalanan di pulau lerpencil
kebetulan pada ssat mau pulang ada kendala stan mengalan Kecelakann setelah
pulang dengan menimjukkan bukti-baki yang sih.

gl Ketua Jurusan Unit kerja yeng bersunghkutan membuwt laporan kronologis yong
disampnikan kepada Direktur Politeknik Kesehatan Kemenkes Yopyvakara untuk
dilakukan telanh, kemudisn membentuk iy Peiieniksa di togkat Pohiicknik
KEeschatun Kemenkes Yogyakann unluk melokukan analisa, setelah dianiliss,
i yang ditungok membuat laporan Ke Pirekior Peliieckmk Besehatan b emenkes

Yopvukarts untuk melekuken Kebakon

Pemberhentian EKarenn Menlonggal Dunka Atau Hilang

Pepawar MNegen sipil  yvang  meninggal duma  dengan  sendinnys dianggap

diberhemtikan  dengan  hormat  sebagai  pegawal MNegeri Sipil  denpan  melalul

mekunisme sebagnl bankut ;

| Untuk kelenpgkapan tate usoha Kepepawmion maka pimpinan  insianst  yang
bersungkutan sérendah rendashnya Kepala Sob Bagian atgu pejabat lnin yang
selingkot dengan 1y imermbanl surml Reterunpan meningaal i,

2 Ketua jurusanfunil kena membuat osulan sk dapat dinerbatken pemiborhcntian
dengan homet anfuk jandadudas PNS yang welah meninggal dunia sesoal dengarn
kelentuan yang berlaku

1 Pegawal Negen siptl vang dinydtakan hilang diangeap telab memnggal dumn pads
akhir bulan ke <12 sejak ia dinyatakan hilung, berdasarkan benty acars Gl s
keéterangan dan péjobat vang berwigib, maka pajabat “ang berwsanng dicmibui
surmt pernyotann [ilang,

4 Serat pemnyntaan hilong dibust selambat-lambatnya pada akhir bulan kedus sejuk

yang bersangkutan hilang, yang dibuast oleh Direktur kemudian & wsalkon ke
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Badan PPSDM  Kesehatan denpan bukti lampiran yang sah dari pejabat yang

berwajib

Pegawai Megan sipil yang dinyatakan hilang, yang sebelumnya melewan masa 12

bulan diketemukan kembali dan mosih hidup dan sehat, dipekegokon kembali

sehapai Pegawai Negen Sipil Pegawai Negen Sipil yang telah dinyatakon hilang,
yang sebelum melewati masa 12 bulan diketemukan kembali, el cacal

diperlakukan sebaga berikul .

a. Diberhentiban dengan hormat sebagai Pegawai Megen sipil dengan hak
pensiun apabila da elah memiliki masa kera sekurang-kurangnya 4 (empat)
tahun, tetapl apabila ia belum memiliki masy keda sesual dengan yang
disyaratkon maka akan diberhentiean dengan bormat tanpa hak pensmn.

b, Apabila hilangnya don cocatnya it disebabkan dalam dan oleh korena
menjalankan kewajiban jabatannya, maka s diberbentikan dengan bormat
sebagal Pegawan Megeri Sipil dengan hak pensiun tanpa memandiung mass
kerjs

o, Apabila o masib sehat dapat dipekerjakan kembali

H., Pemberhention Karena Hal-hal Lain

S

Lo

Pegrwai MNegerd Sipil yang tidak melaporkan Jdin kepada Pinpinan instans
induknya 6 {enam) setelah bhabss memalankan cun di uar angeungan negiers,
diberhentikan dengan hormat schagail Pegowar Mepen Sipal

Pegawal MNegeri Sipil yang terlambat melaporkan dirk kembali kepada instans

induknya setelah hubis menjulankan cuti di luar @angpungan negarn diperinkukan

schagai berikut :

a.  Apabila keterlombatan melaporkan din iu kurang dark & (en@m) dan moka
Pegawal Megert Sipil yang bersangkuian dupal dipekerjakan kembali apabila
alasan-alasan keterlambaton melaporkan diri iu dapat diterinaia oleh pejabun
yin g berwenung dan ade lowongan dan setelsh ada persetujuan hepala BRI

b, Apubila keterlamboton melaporkan did itu tiduk dapat ditennia olel pojaba
yang berwenang moka Pegnwa Negen Sigal yoang bersanghutan diberhentihun
sesbignt Pegiuwal Megeri Sipil

Pegawnr Negen Sipl memadi Anggota/Pengures Partin Politk dalam ielasy

undnng Momor 43 twhun 199 dinyatekon balvwn PNS dilorang menjadi anggota

danfarau pengurus partar Politik. Apabilo akan menjadi Anggota/Pengunis paita
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politik dapat mengundurkan din, maka  ketentuan pemberhentiannya sebagai

benkut,

17 Pegawai Megen Sipil yang mengundurkan din terscbut diberhentikan dengan
honmat sebagal PNS. Pemberhentiunnya terhitung mula akhir bulsn yang
bersangkutan mengundurkan diri.

2 PNS yang menjodi anggots dan/pengurus partai politik tanps mengundurkan
diri sebapei Pegawni Negeri Sipil diberhentikan tidak dengon honmat schogai
Pegawm Megen Sipil

I. Pemberhention Sementara

Mekanksme pemberhention sement.ra sebagal beokut

|

Pemberhentian sementars dari Pegawai Negen Sipil dapast dilnkokan apabila PNS

yang bersanghutan didakwa telah melakukan sustu kejuhan'pelanggaman jabatan

dan berhubupean dengan itu oleh yang berwajib dikenakon tahanon sementarn,
mulai sat penshanannya hars dikenakan pemberhentian sementara,

Tujuan pemberhention sementarn terutams untuk mengamaonkon  kepentingan

peradilan dan juga uniuk kepentingan jewatan (instans )

Selama  pemberhentian  sementars  kepads  Pepowal  Negen Sipil yang

bersangkutan diberikan penghasilan sebaga beriku

g Jikn ods  petsnjuk-petonjuk yany  cukup meyskinkan  bahen  yang
bersangkutan telah melakukan pelanggoran yang didakwakan aas dicingi,
mulai bulnn berikutnys 1o diberhentikon dibenkan bagian gaji sebesar 30%
dart gaji pokok yang ditenimanya terakbur,

b, Jiks belum terduput petunjuk-petunjuk yeng jelus tentang pelanggaran yang
didukwakan mtas dirioya mular bulan bulan berikutoya s diberhentikin
diberiknn bagian gaji sebesar 75% dari gaji pokok yanyg diterimanya terakhic

[iberhentikan sementars dar jabatan fungsional tenenu apabils pejabat tersebul

sedang mendapat tugas belajar atay mengikuti pendidikan formal lebib dad 6 (

e ) bulan. Dengan ketemuan sebagai berikon

n, Ade surat keputusan lugas belajar

b Di bioyai duri songgaran pemerintah oau DIPA satuan kena

)

Tidak dibayackon tunjengan lungsieaalinya
i, Tidak dibayarkan uang lauk pauk

5

Dibayarkan winjangan kinera sesua dengan aturn lgas baalapar

14




- Prosedur Pemberhentian

 Prosedur pemberhention Pegawai Negeri Sipil sebagal berikud :

I

Yang bersangkutan  mengajukan  permohonan secara tertohis  dengan
dilengkapi alasan yang sah diatas materai

Ketun Jurusun melanjutkan wsulan yang bersangkutan kepada Direkiue
Poltekkes Kemenkes Yogyakarta

Kepegawaion Dircktorat melakukan teloah dokumen usulan

Kepepswaian Direktorat membust wsulan secara manual kepada  Badan
PPSDM Kesehatan dan usulan on-line kepada Biro Kepegowaion Kemenkes
i Jukara

Pemantavan usulan melalul Aplikasi SIMEA oleh Analis Kepepowaiun
[heektorat

Penetinuan Sural Keputusain

Penyveraban Surat Keputusan oleh Direktue Politeknik Kesehatan Kemenkes
Yopyikarts

15




BAB IV
MONITORING KEGIATAN

Pelaksanaan kegiatan pemberhentiin

Kegiaan monitoring dilaksanakan mulai dan pemantauan kepada Pegawai Negen

Sipil yang ielah dilaporkan kepada Dircktur  Politeknik  Keschatan Kencnkes

Yopyukarta dengan cam

L.

Dilakukan pemanggilan kepada Pegawal yang bersangkwan mulai  dan
pemanggilan  pertwma  untuk  dilskukan  pembinaan  dengan cam dilakukan
pemanggilan sampal dengan 3 (liga) koli kemodion i buat berita acar
pemer ksuan untuk pemeberhentian tidak dengan hormat tanpa hak pensiun

Untuk  pemberbentiun  dengan  hormat  dengan  mendapatkan  hak  pensiun
monitoring dilokukan melolu data yang ada poda progiam SIMEA agar dapal
mengetahn dati pegawm yang akan pensiun, persyaratan apa vang diperluka dan
sucdah sampai dimana proses usulannya

Untuk pembebasan sementars bagt pejabat fungsional yang sedang melakukan
tugas belajor dimulai dan penerimaan surat keputusan peserta lugas belayor sampa
dengan proses pengusulan surat keputusan azar dapat mengetodiod sampal dimana

proses usulan tersebut

Wakitu Monitoring

Bagi Pegawai Negeri Sipil yang diberhentikan tidak dengan bhormat sebagin

berikui

a, Minggu pertan menelanh laporan pelanggaran disiplin

b, Mingzu ke 2 melakukon pemanggilan |

¢ Minggu ke 3 melakukan pemanggilun [l

d. Minggu ke 3 melakukan pernanggilan 11

e. Minggu ke 4 menelansh hasil pembinzan dengan mengumpulbkan bukti-bukt
pnctukungiaya

I Bulan berikutnys membuat loporan ke Unir Utmo

Uitk pemberhentinn dengan hormut dengan hak pensiun Jilnkuban subagai

berikut

i Avwal tahun dilakukan inventariznsi datn melalul program sinks

o




b, Monitoring saat proses usulan baik di badan maupun di Biro Kepegawalan
melalui proses Aplikasi SIMKA
¢ Salu minggu setelah penyelesalan permasalahun apabila ada kekurangan
berkas
1 Pemberhentian sementarn bagi peserta tugns belajur d*lakukan scbagai beikut:
u Pemantavan setelah terima Surgt keputusan ijin belajar untuk mengetatig
terhitung sejak ugas belajar

b Proses usalan baik di Badan maupun di biro kepegawaian
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BAB Y
FPENUTUP

Pedoman pemberhentian Dosen dan tenaga kependidikan ini dapat digunakan
sebapai acuan dalam melaksanakan pengusulsn pemberhentian Pegawai Negen Sipil
di Lingkungan Politenik kesehatan Kemenkes Yopyakara, Isi pedoman akan
disesunikan  dengen  ketentuan  yang  berlaku, sebinggn  pedoman  ini dopal
menyesuaikan dengan kebutuhan dan perkembangan instinast,

Semogs  pedoman i dapat  digunakan  dengan  sebaik-baiknya  dalam
penyelenggarnan  pelaksanisan  pembernention dosen di Lingkungan Poliekkes

Kemenkes Yopyvakarna
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KEMENTERIAN KESEHATAN

POLITEKNIK KESEHATAN KEMENTERIAKESEHATAN
YOGYAKARTA

Nomar S0P KP D402 20013708
Tal Pembuatan 28 Nopermber 2013
Tgl Revisi 2 Januari 2018 ( Revis| ke-3 )
| Tgl Efkt B Januari 2018
| Disahkan olsh
Nama S0P :

pedoman Pemberhentian Dosen dan Tenaga Kependidikan
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1 Undang Undang No. 43 Tahun 1998 tentang Kelertuan Pokok Pokok
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Pargturan Pemarintah No 12 Tahun 2002 tentang Kenaikan Pangkat PMS
Keputusan Kepala BEKN No. 12 Tahun 2002 tentang ketentuan pelaksanaan
PP NO. 12 Tahun 2002

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 1144 tentang Orgarssasi dan Tata Karja
Kementerian Kesehatan Rl

Peraturan Menter Pendaysgunaan Aparsiur Megars dan Reformasi Birokrasi
Rl Nomor 35 Tahun 2012 tentang Pedoman Pentyusunan S0P Adminisirasi
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